3. פרוט ניסיון המציע- ניהול פרויקטים והיקף הכנסות – חברת הניהול
	
	שם הפרויקט
	תיאור הפרויקט
	שנת ביצוע
	היקף כספי של הפרויקט
	האם כלל הפעלת קבלני משנה/יועצים
	מהות החלק שבוצע ע"י המציע
	מספר  העובדים בפרויקט
	היקף חודשי לעובד בפרויקט
	מזמין העבודה, ממליץ ומס' טלפון

	1
	
	
	
	
	ראה תיקון בקובץ נפרד

	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ממליץ/מזמין אשר יוצג ע"י המציע, לרבות עבור גורמים המשתתפים בהצעתו, לא יהיה עובד של המציע או גורם הקשור איתו בהתקשרות  למתן שירותים לצורך מכרז זה.

הריני מאשר נכונות ההיקף הכספי למציע בגין פרויקטים אלה כפי שמופיע בטבלה לעיל.

_________________                                                            ___________________                                              
      תאריך                                                                                  חתימה וחותמת רו"ח
הערות:
בכדי לעמוד בתנאי הסף- יש לפרט לפחות כדלקמן:
1. יש לפחות 3 פרויקטים שבוצעו בשנים 2013-2015 כאשר היקף ההכנסות מפרויקט הנו מינימום 1 מיליון ₪  ופרויקט אחד סך הכנסה לפחות 5 מיליון ₪ וסך ההכנסות מפרויקטים אלה עולה על 8 מיליון ₪  ללא מע"מ. 
2. בפרויקט אחד לפחות הועסק צוות של 5 עובדים בהיקף של מעל 80 שעות חודשיות לעובד.
3. יש להקפיד ולמלא את כל הפרטים המתבקשים על פי המפורט  (בהדפסה). לצורך דיווח פרויקטים נוספים, ניתן לשכפל את העמוד כמספר הפעמים הרצוי או להוסיף שורות או   להדפיסו במבנה אחר ובלבד שיכלול  את כל המידע הנדרש ויוגש באותו הסדר. 
יש להקפיד בהצגה על הפרדה מוחלטת וברורה בין פעילויות אחרות שבוצעו ע"י המציע ועל פעילויות שבוצעו ע"י הגורמים המוצעים ע"י המציע במסגרות אחרות שאינם המציע.
4. יש לוודא תקפות הכתובות, אנשי הקשר והממליצים. 
יש לפרט בטבלה כנדרש בתנאי הסף ולצורך הערכת איכות ההצעה בסעיף 9.10.חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________


4. פרוט ניסיון המציע לפרויקטים השונים -  חברת הניהול
** מ-עד - חודש ושנה -                                                                                           .
הפרויקט: _____________________ (לחזור בגין כל אחד מהפרויקטים המצוינים בטבלה בסעיף 3.)
תיאור מפורט של הפרויקט:  
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
הערות ותוספות: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________


1. 

5. מחזור הכנסות והעסקת עובדים – חברת הניהול
הכנסות המציע
	
	שנת 2013
	שנת 2014
	שנת 2015

	הכנסה ללא מע"מ
	
	
	ראה תיקון בקובץ נפרד



 
העסקת עובדים 
	
	שנת 2013
	שנת 2014
	שנת 2015

	כמות עובדים ממוצעת  בשכר במשך השנה
	
	
	



הריני מאשר נכונות ההיקף הכספי והעסקת עובדים למציע בגין שנים אלה כפי שמופיע בטבלה לעיל.
_________________                                                            ___________________                                              
      תאריך                                                                                  חתימה וחותמת רו"ח

6. רשימת המועמדים לבצע את המכרז (*)- חברת ניהול
תיאור בעלי תפקיד - עבור כל מועמד בטבלה דלעיל יש לצרף תעודות על השכלתו וקורות חיים (שני עמודים  מקסימום לכל מועמד). 
	הפונקציה או 
בעל תפקיד המוצע
	שם פרטי ומשפחה
	תואר/מעמד אקדמאי /מקצועי ומועד קבלתו
	משך העסקה/עבודה עם/אצל המציע/קבלן
	ניסיון מקצועי (עפ"י שנים)*

	**מנהל פרויקט
	
	
	
	

	מנהל תחום מכרזים
	
	
	
	

	מנהל תחום מכר והשכרה
	
	
	
	

	מנהל תחום הסדרת נכסים
	
	
	
	

	שמאי מקרקעין וכלכלן
	
	
	
	

	אדריכל
	
	
	
	

	מהנדס/הנדסאי תחזוקה
	
	
	
	

	מומחה או"ש
	
	
	
	




* ניסיון מקצועי – יש לתאר בשים לב לניסיון ולהיקפים הנדרשים בסעיף 4.20
** מנהל פרויקט –לתאר גם את תפקידו אצל המציע
בהתאם לצורך ניתן להוסיף שורות ועמודות ובלבד שיכלול את כל המידע הנדרש בסעיף 4.20 ו – 9.10.חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________


טבלת ממליצים לבעלי התפקיד מתוארים מעלה- לכל עובד מוצע  יש לצרף שם וטלפון של ממליץ אשר אינו המציע/עובדיו/שותפיו/קבלנים ואו יועצים במסגרת ההצעה

	שם המועמד
	שם המעסיק / הלקוח
	הממליץ 
	כתובת
	כתובת דוא"ל 
	טלפונים

	
	
	
	
	
	משרד
	בית
	נייד

	מנהל פרויקט
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	מנהל תחום מכרזים
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	מנהל תחום מכר והשכרה
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	מנהל תחום הסדרת נכסים
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	שמאי מקרקעין וכלכלן
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	אדריכל
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	מהנדס/הנדסאי תחזוקה
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	מומחה או"ש
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


לכל מועמד יהיה ממליץ אחד לפחות. 

חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________

7. פירוט לגבי צוות העובדים המקצועי הבכיר של המציע- חברת ניהול

	שם העובד
	מקצוע
	רמת הסמכה
	שנות ותק
	הערות

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



8. אמצעים שברשות המציע  אשר ישמשו אותו, על פי הצורך, בביצוע מכרז זה- חברת ניהול
	אמצעי
	כמויות / סוגים

	תוכנות מיוחדות
	

	רשת
	

	עמדות PC ברשת
	

	סוגי מדפסות 
	

	אנשי מיחשוב ותמיכה
	

	אחר
	

	אחר
	

	אחר
	

	אחר
	

	אחר
	


חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________







9.  פרופיל מקצועי – חברת הניהול
המציע יציג בנספח זה במלל את הפרופיל המקצועי שלו ושל יתר המשתתפים בהצעה (עד 6 עמודים), ויפרט בין היתר את:
· הניסיון המקצועי שצבר בישראל, בדגש על המשימות המרכזיות הנדרשות לביצוע העבודה.
· כישורי המציע לביצוע העבודה, הן כתאגיד והן כצוות בו משתתפים תאגידים ו/או יחידים נוספים. 
· בקרת איכות אצל המציע, הכוללת נהלים, מערכת ממוסדת לבקרת איכות, לרבות ציון תקן ISO, אם קיים.
· הצגת הפרופיל הנ"ל תתייחס גם למשתתפים האחרים בהצעת חברת הניהול, תוך התייחסות לנקודות דלעיל.

10. תוכנית העבודה המוצעת (ל-6 החודשים הראשוניים לכניסה לעבודה)- חברת ניהול
התכנית תוגש ע"ג נייר לוגו של המציע כשאר היא תכלול בין היתר מרכיבים אלו: 
· 'אני מאמין' של המציע לביצוע העבודה (עד עמוד אחד).
· לימוד הנושא והיערכות לקליטת מינהלת שרותי ניהול נכסים מהספק הנוכחי. 
· מתודולוגיה לביצוע העבודה הנדרשת, תוך פירוט בהתאם למשימות המוצגות בפרק  5 למכרז. 
· בקרת איכות על העבודה ותוצריה.
· שימור הידע הנצבר בעבודה וניהולו. 
· תהליך לגיוס כ"א לצורך העבודה והיערכות להרחבתו. 
· תוכנית להתארגנות לביצוע העבודה, לרבות חפיפה עם הספק הנוכחי.
תכנית העבודה לא  תעלה על 15 עמודי מלל.
המציע יצרף למלל עץ מבנה ו/או תרשים, המתאר את אופן ביצוע  הפרויקט, לרבות מבנה הארגוני, בעלי תפקידים מרכזיים בו וכן את השמות של בעלי התפקידים המוצעים ע"ג עץ המבנה/תרשים.
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
 (אין המזמין מתחייב לאשר תוכנית עבודה זו)

חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________

11. פרוט ניסיון יחיד המציע- משרד עו"ד
	שם עוה"ד
	מועד רישום בלשכת עורכי הדין
	שנות ניסיון* וותק במשרד
	שם הממליץ
(לפרט שם הממליץ, תפקיד וטלפון)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


*ניסיון מוכח לאחר התמחות
הנחיות -  הטבלה לעיל תוגש עבור כל עורך דין אצל המציע
	שם בעל הניסיון המפורט:___________
	תיאור

	תיאור הניסיון בייעוץ משפטי בתחום הנדל"ן כולל מועדים
	

	תיאור ופירוט הניסיון כולל ההיקפים וכמויות בתחום עסקאות בתחום הנדל"ן כולל מועדים
	

	תיאור וכמות נכסים כולל כמויות שנרשמו בלשכת רישום המקרקעין כולל מועדים
	

	תיאור ופירוט ניסיון כולל כמויות בעבודה מול מינהל מקרקעי ישראל וחברות משכנות כולל מועדים
	

	תיאור ופירוט ניסיון כולל כמויות של רישום בתים משותפים כולל מועדים
	

	תיאור ופירוט ניסיון כולל כמויות בתחום ניהול מו"מ מסחרי בנדל"ן כולל מועדים
	

	הערות
	


לכל משרד יצויינו לפחות 3 עורכי דין כאשר:
עורך דין אחד הנו בעל ותק של לפחות 10 שנים מתאריך קבלת רישיון עו"ד ו – 2 עורכי דין אשר כל אחד מהם הנו בעל ותק של לפחות 5 שנים מתאריך קבלת רישיון עו"ד.

חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________

12.  קו"ח של עו"ד מועמד לעבוד בפרויקט- משרד עו"ד  
 (דף אחד לכל  מועמד)
שם המועמד:                                                                            
ת.ז.:
שנת לידה:
השכלה:                                                                                משנת: 
(יש לצרף תעודות המעידות על ההשכלה ובמקרה של מוסד מחו"ל גם אישור המועצה להשכלה גבוהה)
תחילת עבודתו אצל המציע:
תקציר הניסיון התעסוקתי: 



התמחויות מיוחדות רלוונטיות:

פרסומים בכתבי עת:

פסקי דין מהותיים להם היה שותף עו"ד:

	
ניסיון בעבודה עם מערכות  מידע בתחום של נכסים(לפרט באיזו מסגרת, מה נדרש לבצע באמצעות המערכת, באיזה מודולים עשה שימוש וכד'): 


[bookmark: _GoBack]חתימה וחותמת המציע: __________________                  תאריך: ___________________

13.  פרופיל מקצועי – עו"ד
המציע יציג בנספח זה במלל את הפרופיל המקצועי שלו בהצעה (עד 6 עמודים), ויפרט בין היתר את:
· הניסיון המקצועי שצבר בישראל, בדגש על המשימות המרכזיות הנדרשות לביצוע העבודה.
· כישורי המציע לביצוע העבודה, הן כתאגיד והן כצוות בו משתתפים תאגידים ו/או יחידים נוספים. 
· בקרת איכות אצל המציע, הכוללת נהלים.
· הצגת הפרופיל הנ"ל תתייחס גם למשתתפים האחרים בהצעת משרד עו"ד, תוך התייחסות לנקודות דלעיל.
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